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	一、教学内容分析（简要说明课题、学习内容、这节课的价值）

	课题：本课是人教版七年级下册第四课第二框
学习内容：本节课分成两目内容。第一目“情绪的表达”在前一框基础上，引导学生进一步了解情绪。主要包含两方面内容：其一，要了解并接受自己的情绪，在不同情境下观察自己的情绪，知道自己处于一种什么样的状态；其二，要学会用恰当的方式表达情绪，以维护良好的人际关系。在这个基础上，第二目“情绪的调节”承接了上一目内容，引导学生正确对待自己的情绪感受，辩证地认识负面情绪，掌握调节情绪的一些方法，并能运用这些方法帮助他人改善情绪。
本节课的价值在于帮助学生在了解情绪，尤其是青春期情绪的具体表现，激发他们正面的情绪感受，以正确应对成长中负面的情绪感受。具体分成①学会管理情绪，保持积极乐观的心态。②合理表达自己的情绪，学会善解人意，能尊重他人，安慰他人。③冷静看待各种社会现象，并理性分析，善于激发正面的社会情绪，传递社会正能量，促进社会和谐发展。

	二、教学目标

	【情感态度价值观目标】
1. 体会情绪表达对人际关系的影响。
2. 感悟和践行友善、和谐、文明等社会主义核心价值观。
【能力目标】
1. 了解自己的情绪，恰当地表达自己的情绪。
2. 掌握调节情绪的方法，学会合理调节自己的情绪。
3. 能够运用情绪调节的方法帮助改善他人情绪。
【知识目标】
认识适度负面情绪的作用，知道调节持续负面情绪的方法。 

	三、学习者特征分析（说明学习者学习起点，以及学生的学习风格）

	随着时代的发展和科技的进步，社会生活日新月异，人们的生活节奏越来越快。受此影响，人们在情绪上会经常出现较为明显的波动。有时甚至相当激烈、粗暴甚至失控，对未成年人有着不同程度的不良影响。
处于青春期的学生面对反抗与依赖、闭锁与开放、勇敢与怯懦的矛盾心理，情绪上会出现波动。这给他们带来了一些困扰，不知道如何认识和管理自己的情绪。比如，有的学生认为产生负面情绪是一件不好的事情，有的学生认为表达自己的情绪与他人无关，还有的学生不知道该如何调节自己的情绪。学生知道需要调节情绪，或者了解一些简单的情绪调节方式，但是缺乏关于情绪方面的心理学相对专业知识指导。他们希望能更好地驾驭自己，掌握一些调节消极情绪的有效方法。

	四、教学重点及难点（指出重难点及确定重难点的依据）

	
【教学重点】学会调节情绪。
【教学难点】学会表达情绪。
确立依据：现在中学生常见心理问题以及同伴冲突，多半是因为缺乏调节情绪的意识，没有掌握调节情绪的方法，同时对他人的情绪状态有所误会而引发的。而增强调节情绪的意识，掌握一些情绪调控的方法，可以帮助自己更好地适应集体，也可以与他人建立良好的人际关系。情绪的调节是情绪管理的重点，在课程标准上也有明确的要求，所以我把学会调节情绪作为教学重点。
由于青春期情绪的特点，学生在与人交往过程中往往不注意在合适的场合、合适的时间，用合适的方式表达情绪。要让学生意识到这一问题，并在行动上改进，需要通过教学进行引导。情绪的表达涉及到换位思考、尊重他人、宽容等道德品质，这也使得合理表达情绪的实现并非轻而易举。综合这些因素我把学会表达情绪定位教学难点。

	五、教学过程（说明教学的环节、具体的师生活动及其设计意图）

	教师活动
	学生活动
	设计意图

	导入新课
1.开展小游戏
①选礼物。教师准备4个外观精美的礼物盒子，放在讲台上。6位同学代表上台，迅速抢走自己心仪的礼物。其他同学注意观察这四位同学的情绪变化。
②现场采访：请抢到和没抢到礼物的同学分别谈谈此刻的感受。
③拆礼物：打开后，大声的读出礼物盒内的字条上的内容——“请把精美的礼品转赠给同桌”，再谈谈此刻的心情。
2.引入新课
①教师引导：游戏中会有得有失，情绪也会随之变化。情绪是随着各种情境的变化而变化的，我们不能为情绪而左右，要做情绪的主人，学会管理自己的情绪。
②管理内涵介绍：管理是为了实现某种目的而进行的决策、计划、组织、指导、实施、控制的过程。管理的本质是协调，协调的中心是人。
	参与活动，并观察同学的表情。
	通过游戏活动，激发学生的学习兴趣；通过学生在游戏活动中的情绪变化，引导学生明白情绪需要管理的道理。

	环节一：情绪需要调节
1.伟人的故事——华盛顿的故事
有一个男孩，经常发脾气。一天，他的父亲给了他一包钉子，要求他每发一次脾气就用铁锤在后院的栅栏上钉一颗钉子。第一天，男孩就钉下了24颗钉子。过了几个星期，男孩钉钉子的数目逐渐减少，他发现控制自己的坏脾气要比钉钉子容易得多。后来男孩不再乱发脾气。于是父亲又说，从现在开始，每当他能控制自己脾气的时候，就拔出一颗钉子。一天天过去了，男孩终于把所有的钉子都拔出来了。 
这个故事说明了什么？ 生答。
结论：情绪能够调节。
2.历史典故 
①学生讲述诸葛亮“三气周瑜”的故事
②教师设计问题：“三气周瑜”的历史典故说明了什么？
结论：情绪需要调节。 
3.运用你的经验
现场问学生问题，请学生举手表决“我处理问题用愤怒的方式对彼此之间的关系产生的影响：
A.让彼此更亲密 
B.问题依然存在 
C.带来了更多麻烦②展示统计结果：65%的同学选择了B、C；
③教师引导：这么多的同学都选择了BC，说明我们以这样不恰当的方式处理，是解决不了问题的，当我们遇到问题时候，要调节情绪。 
	

针对情境中的问题进行研讨。





师生一起分享研讨的结果，初步形成共识。


	通过名人和问卷调查说明情绪能够调节、需要调节。







通过设计问题及追问，培养学生解决问题的能力。



	环节二：情绪调节的方法
1.情境探讨
①做好事反被同学误解了好想大吵一架；
②还有半小时就要考试了，好紧张；
③好朋友最疼爱她的奶奶去世了，为了让她心情好受点你会怎样做呢。
小组谈论：当你遇到以下情境时会怎么做？
（然后请同学们以小组形式探讨。）
教师总结：管理情绪的方法总结归纳为：放松训练、转移注意、合理发泄、理智控制……
追问：你觉得哪一种管理情绪的方法最有效呢？
教师总结：管理情绪没有最有效的方法，我们可以根据不同的情境和自己的实际情况，找到最适合自己的情绪调节方法。
	



学生依据诗词回答问题。


看相关链接，思考问题。
	这样的设计既聚焦话题对象，也贴近教学主题。由于这一话题内容贴近学生的生活，采用小组合作探究的方式可充分发挥同伴力量，调动学生的现有经验，大家一起出谋划策，思考管理情绪的方法。



	环节三：情绪的合适表达
1.案例探讨
小琪只要稍有不顺心的事，就很难控制自己的情绪，总要拿哪个人或哪件东西来出出气。上课受批评，跟老师怄气；同学们不小心碰到他，就会跟同学大发脾气，而且总是怪别人不好，把他们当成“出气筒”。别人若是反抗了，他便“武力”相向。大家都他当成我们班的不定时炸弹，谁惹他谁倒霉。
提问：
你会给小琪什么建议？
我们还需要给周围人建议吗？
生小组讨论，代表交流本组观点。
师：我们发泄情绪时，要关爱他人。
适度尊重、包容他人的情绪，是对他人的关爱，也是自身的一种修炼。
2.情绪是会感染的
美国心理学家保罗·艾克曼在研究人类情绪变化时曾做过一个实验。他与同事做出六种面部表情，分别表示六中特别的情绪：惊讶、嫌恶、悲哀、愤怒、恐惧和快乐。令人奇怪的是，当表演者表现出恐惧的表情时，其他观看的志愿者也都不由自主地进入了恐惧状态——心态加速，脸色苍白，体温下降；模拟愤怒时，其他志愿者的血液流动速度也随之加快，体温上升，产生发泄愤怒的冲动……
3.反思：综合两则信息，让他们谈一谈情绪要怎么表达？
学生回答
教师总结：生活中需要尊重、包容别人情绪，从而去践行合适的情绪表达方式。喜怒哀乐，不忘关心他人；情绪的表达要合情合理；情绪的表达要在法律允许的范围内。
	



学生依据情境内容回答老师问题。





学生以小组讨论的形式探讨，随后教师请学生代表交流本组观点。













学生在探讨中思考与反思自己。
	


这个人物的所作所为在青春期学生真实的学校生活均能找到类似的情形，学生对于这则案例充满着诉说欲。





学生在情境探讨中很容易得到我们需要合适的表达情绪，发泄情绪时，要关爱他人的结论。而第二个问题的设计则是引导学生换位思考，换一个角度看待这则案例。

	教师寄语——
成长中的我们，给予情绪恰当的管理，犹如一场修行。
做积极的生活者，传播理性的种子，影响更多的人。
让我们一起微笑，一起同行！
	倾听、思索
	情感升华

	六、板书设计（本节课的主板书）

	                  情绪的管理
情绪           影响         表达         调节
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